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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo
Direzione Generale

VERBALE D’INTESA

CRITERI ULTERIORI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI D.S.G.A SU POSTI VACANTI E/O
DISPONIBILI

In data 15 settembre 2025, in sede di confronto (ai sensi degli articoli 6 e 30, comma 9, lettera a5, del CCNL
comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e dell’art.14 comma 3 del CCNI del 10
luglio 2025) tra la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata regionale ed i rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali regionali di comparto titolari della contrattazione integrativa, relativamente
alla necessita di conferire incarichi per posti di D.S.G.A. che risultino ancora vacanti e/o disponibili,

LE PARTI
premesso e considerato che:

nella regione Abruzzo, esperiti tutti i tentativi previsti dal CCNI del 10 luglio 2025 nonché dal CIR del 21 luglio
2025, risultano ancora vacanti e/o disponibili posti di D.S.G.A., pare opportuno attivare le necessarie
interlocuzioni con le Organizzazioni Sindacali per definire ulteriori criteri per il conferimento degli incarichi di
D.S.G.A,, ivi inclusi gli incarichi ad interim;

concordano quanto segue:

nell’ipotesi in cui, esperiti tutti i tentativi previsti dal CCNI del 10 luglio 2025 nonché dal CIR del 21 luglio
2025, risultino ancora vacanti e/o disponibili posti di D.S.G.A., i dirigenti degli Ambiti territoriali delle province
interessate provvederanno alla copertura di tali posti mediante interpello per il conferimento dell’incarico,
nell’'ordine a:

1) Incarico a personale inserito nelle graduatorie del concorso bandito con DDG n. 3122/2024.
Conferimento di incarico ai candidati inseriti nella graduatoria di merito della regione Abruzzo del
concorso indetto con DDG n. 3122 del 12 dicembre 2024, cui non & ancora stata conferita I'immissione
in ruolo

2) assistenti amministrativi di ruolo (ché non rientrino nei casi previsti dal CCNI del 10 luglio 2025 nonché
dal CIR del 21 luglio 2025);

3) assistenti amministrativi non di ruolo.

Nell’ipotesi in cui pervengano pil candidature per la medesima Istituzione scolastica da parte degli aspiranti
di cui al punto 1, questi verranno graduati nel rispetto della posizione occupata dai medesimi all'interno della
stessa.
Nell'ipotesi in cui pervengano piu candidature per la medesima Istituzione scolastica da parte degli aspiranti
di cui ai punti 2 e 3, gli aspiranti saranno graduati secondo i seguenti criteri:

o laurea specifica (laurea specialistica in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in

economia e commercio o titoli equipollenti);
o laurea magistrale non specifica;
o esperienza pregressa nella funzione di D.S.G.A;
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o esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo indeterminato;

o esperienza pregressa di servizio nella qualifica di assistente amministrativo nella scuola per la quale
e formulato I'interpello;

o esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo determinato.

Le procedure per lindividuazione dei destinatari degli incarichi sono esperite, nellordine, a livello
provinciale, regionale, nazionale.

Esperite tutte le ipotesi precedenti, qualora residuino ulteriori posti, gli Ambiti territoriali competenti
autorizzano il Dirigente scolastico interessato a conferire I'incarico di D.S.G.A. al personale inserito nella
graduatoria d’istituto degli assistenti amministrativi, con priorita agli assistenti in possesso dei requisiti
previsti dall’Allegato 1 del D.M. 74/2024.

Resta fermo che:

- non e possibile coprire posti vacanti e disponibili mediante il conferimento di reggenze ad assistenti
amministrativi gia destinatari di incarichi annuali per lo svolgimento di mansioni superiori;

- periposti da attribuire in reggenza si applica quanto previsto dal CCNI del 10 luglio 2025 nonché dal
CIR del 21 luglio 2025, nel caso in cui risultino posti ancora scoperti nonostante I'integrale
esperimento delle procedure ivi illustrate, la presente intesa.
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