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IL DIRIGENTE  

 
VISTO il co.1 dell’art. 37, rubricato Diritto allo Studio,  del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 

ricerca Periodo 2019-2021, siglato il 18 Gennaio 2024, Ai dipendenti sono riconosciuti – in aggiunta alle 
attività formative programmate dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima di 
centocinquanta ore annue individuali per ciascun anno solare e nel limite massimo del 3% del totale delle unità 
di personale in servizio all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unità superiore.;  

VISTO il co. 3 del detto C.C.N.L., In sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. b4) 
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) sono definiti i criteri di priorità per la concessione dei permessi 
qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma 1; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale Integrativo relativo ai criteri per la fruizione dei permessi per il 
diritto allo studio, sottoscritto in data 06.11.24; 

VISTA la Circolare 5 Aprile 1989, n. 31787-8.93.12 del Ministero della Funzione Pubblica; 
VISTA la C.M. n. 319 del 24.10.1991; 
VISTE le note ministeriali: n. 11235 del 20.10.13, n. 11685 del 25.11.13, e n. 13391 dell’11.12.13; 
VISTO l’Orientamento Applicativo M166 dell’A.R.A.N. in merito alla partecipazione ai corsi organizzati 

dalle Università telematiche; 
VISTO l’art. 4 co. 3 del citato Contratto Collettivo Regionale Integrativo, relativo al calcolo per determinare 

il contingente dei beneficiari dei permessi retribuiti per il diritto allo studio; 
VISTO il provvedimento di questo Ufficio, n. 14508 del 27.10.25, con il quale sono stati determinati i 

contingenti dei permessi concedibili per l’anno 2026; 
VISTI l’art. 4 co.5 del vigente Contratto Collettivo Regionale Integrativo relativo alla destinazione degli 

eventuali residui su singoli contingenti; 
VISTO l’art. 6 co 5 del Contratto Collettivo Regionale Integrativo che prevede per coloro che risultano 

iscritti fuori corso per il conseguimento del diploma di laurea l’inserimento in coda alle rispettive 
graduatorie per l’attribuzione di eventuali permessi residuati dopo l’autorizzazione degli stessi a tutti 
coloro che rientrano nel periodo di durata legale del corso; 

VISTI i co. 3 e 4 dell’art. 6 del Contratto Collettivo Regionale Integrativo relativi alle precedenze nella 
concessione dei permessi al personale; 

VISTE le domande presentate dal personale docente ed A.T.A. con contratto a tempo indeterminato ed a 
tempo determinato e le relative integrazioni, richieste agli interessati a pena di esclusione; 

CONSIDERATO che sussiste un residuo di 16 permessi nel contingente del personale A.T.A. e di 7 permessi 
nel contingente del personale docente dell’infanzia e che, pertanto, è possibile, ai sensi dell’art. 4 
comma 5 seconda parte, destinare, rispetto ai contingenti determinati nel provvedimento di questo 
Ufficio, n. 14508 del 27.10.25, ulteriori 2 permessi al personale docente del II grado, ulteriori 8 
permessi al personale docente del I grado, ulteriori 13 permessi al personale docente della primaria; 

PRESA VISIONE dell’istruttoria compiuta dall’unità organizzativa competente per materia come da 
Organigramma; 
CONSIDERATO che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Martina Diglio; 

 
DISPONE 

 
La pubblicazione degli allegati elenchi provvisori, relativi agli aventi diritto ai permessi retribuiti per il 
diritto allo studio per l’anno 2026. 
Avverso il presente provvedimento tutti gli interessati possono proporre reclamo, entro il 30.12.2025, 
all’Ufficio scrivente tramite e-mail all’indirizzo usp.aq@istruzione.it  (con oggetto Reclamo diritto allo studio).             
                                                            

   
                                                                                                                IL DIRIGENTE  
                                 Leonardo Iacobucci 
                                                                    Documento firmato digitalmente ai sensi del 
                                                                                           Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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