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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.L.gs 16 Aprile 1994, n.297, di approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione;  

VISTA la Sequenza Contrattuale per il Personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL 2006/2009 del 

comparto scuola, sottoscritta il 25 luglio 2008; 

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 20 ottobre 2008 in applicazione dell’articolo 2 della citata    

Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della prima posizione economica al personale 

ATA;  

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 12 marzo 2009 in applicazione dell’articolo 2 della citata 

Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della seconda posizione economica al personale 

ATA;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, 

sottoscritto in via definitiva in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli articoli 30, 52, 59 e 79 

e la tabella E.1.9 allegata;  

VISTO il D.M. n. 140 del 12 luglio 2024 sulle modalità di attribuzione delle posizioni economiche 

finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 34774 del 15 luglio 2025, con la quale si 

comunica l’avvio dei percorsi formativi relativi all’attribuzione delle posizioni economiche del 

personale ATA, all’interno delle Aree, ai sensi del DM n. 140 del 12.07.2024;  

VISTE le risultanze della prova finale di valutazione della procedura di cui al citato decreto;  

VISTO il proprio precedente provvedimento prot.n. 7746 del 4.06.2026; 

VISTO l’art. 13 del suddetto decreto, il cui comma 4 prevede che con successivo decreto del Direttore 

generale dell’Ufficio scolastico regionale o del dirigente dell’Ambito territoriale a tal fine 

delegato sono approvate le graduatorie definitive; 

CONSIDERATO che, con delega prot. 8849 del 19/06/2026 dell’USR Abruzzo, sono state affidate a 

questo Ufficio le attività di approvazione e pubblicazione delle graduatorie provinciali definitive 

della procedura per l'attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 

professionale del personale ATA;  

RILEVATO che è pervenuta, da parte di un’interessata, trasferita da altra provincia, domanda volta a far 

valere il diritto all’inserimento nella graduatoria della provincia di nuova titolarità in coda rispetto 

agli altri aspiranti ivi già utilmente collocati, secondo quanto previsto dal comma 3 dell’art.14 

del suddetto decreto; 

ESAMINATI i reclami e le segnalazioni pervenute da parte degli interessati; 

RITENUTO di non accogliere i suddetti reclami, in quanto tutti relativi ad omessa attribuzione del 

punteggio per titoli di servizio non dichiarati esplicitamente nella domanda di partecipazione e 

al mancato riconoscimento del punteggio per periodi di servizio inferiori a sei mesi nonché, in 

generale, ad una non corretta interpretazione dei criteri di valutazione del servizio, che sono 

espressamente disciplinati dall’Allegato C al D.M. n. 140/2024; 
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DISPONE 

Art.1 la pubblicazione delle graduatorie definitive della Procedura selettiva per l’attribuzione delle 

posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle 

Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140, relative ai profili professionali di: 

 • Assistente Amministrativo - prima e seconda posizione economica  

• Assistente Tecnico - prima e seconda posizione economica  

 • Collaboratore Scolastico - prima posizione economica  

 • Cuoco – prima posizione economica  

• Operatore dei servizi agrari - prima posizione economica  

Art. 2 Gli aspiranti sono graduati, nella provincia di presentazione della domanda, per ciascun profilo 

professionale e per tipologia di posizione economica secondo l’ordine stabilito all’art. 13 del D.M. n. 140 

del 12/07/2024:  

- punteggio conseguito nella prova finale di valutazione, svolta al termine dei corsi di formazione previsti 

dall’articolo 11 del bando; 

 - in caso di parità di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio, sulla base delle 

validazioni effettuate dagli Ambiti territoriali; 

- a parità di merito e di anzianità di servizio, si applicano i criteri di preferenza previsti dall’articolo 5 del 

DPR n. 487/1994, come modificato dal DPR n. 82/2023.  

Art. 3 Avverso il decreto di approvazione della graduatoria definitiva è ammesso ricorso dinanzi al 

Giudice Ordinario territorialmente competente. 

 

 

                                Il DIRIGENTE 

                                Dott. Pierangelo Trippitelli 
                                               Documento firmato digitalmente 
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