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All’albo Pretorio  

Ufficio Scolastico Regionale  

Ufficio III Ambito Territoriale Provincia L’ Aquila   

AVVISO DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO  

DETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE  

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA  

• VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la 

contabilità generale dello Stato;  

• VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

• VISTO il D.M. 13 dicembre 2000, n. 430, Regolamento recante norme sulle modalità di 

conferimento delle supplenze al personale ATA;  

• VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca vigente;  

• ACCERTATO l’esaurimento della graduatoria di Istituto di I, II e III fascia per il profilo 

professionale di INFERMIERE presso questo Istituto e la necessità di coprire n. 5 ore 

settimanali;  

• ACCERTATE le risultanze negative delle interpellanze effettuate presso le scuole viciniori;  

DISPONE  

La pubblicazione del presente avviso di INTERPELLO per l’individuazione e il reclutamento di 

personale ATA disponibile a coprire un posto a tempo determinato con le seguenti caratteristiche:  

1. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO  

• Profilo professionale: INFERMIERE  

• Sede di servizio: CONVITTO NAZIONALE “D.COTUGNO” L’AQUILA  

• Tipologia orario: Tempo parziale 6 ore settimanali solo il sabato  

• Data inizio servizio: 10/10/2026  

• Data termine servizio: 30 giugno 2027  

2. REQUISITI DI ACCESSO  

I candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente avviso, i titoli di studio previsti dalla 

normativa vigente per l'accesso al profilo richiesto:  

• INFERMIERE: laurea in Scienze Infermieristiche o altro titolo ritenuto valido dalla vigente 

normativa per l'esercizio della professione di infermiere;   





  

  

  

• Certificazione Internazionale di Alfabetizzazione Digitale (se applicabile secondo la normativa 

vigente).  

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.  

• Godimento dei diritti civili e politici.  

• Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano l'assunzione nella 

Pubblica Amministrazione.  

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria 

candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06/10/2026 a pena di esclusione.   

La domanda di partecipazione deve essere inviata esclusivamente mediante il portale 

https://madinterpello.portaleargo.it/ presente sul sito della scuola (www.convittocotugno.edu.it), 

selezionando l’Interpello per Personale Docente di cui al presente avviso e compilando il modulo on 

line secondo le istruzioni riportate nella guida disponibile al seguente link 

https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf.   

1. Copia del documento di identità in corso di validità e Codice Fiscale.  

2. Curriculum Vitae con i titoli richiesti, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/200  

4. CRITERI DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO  

Qualora pervengano più candidature, l'individuazione dell'avente diritto avverrà sulla base dei seguenti 

criteri di preferenza:  

1. Candidati già inseriti nelle graduatorie provinciali o di istituto per il profilo richiesto (con 

indicazione di punteggio e posizione).  

2. Maggior punteggio derivante dai titoli culturali e di servizio dichiarati.  

3. In caso di parità di punteggio, si applicherà il criterio della minore età anagrafica.  

Il personale avente diritto è tenuto a prendere servizio il giorno 10/10/2026 alle ore 8:00 presso la 

sede di questo Istituto, per l’espletamento degli adempimenti connessi.  

La mancata presa di servizio nei termini indicati comporterà la decadenza dalla proposta di 

incarico.  

La scuola si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese prima della stipula del contratto.  

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente procedura, nel 

rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche.  

  

La Dirigente Scolastica    
Serenella Ottaviano    

(documento firmato  digitalmente  ai sensi del CAD e normativa vigente)       

/rb    
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